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Uma Instituicao de Ensino Superior (IES) como a ESIC tem, a seu interno, uma vida muito intensa e bastante
repleta de dados e fatos. Periodicamente, circula o boletim informativo “VIDA NA ESIC”, que é enviado a
alunos, professores, colaboradores, egressos, amigos, outras instituicoes etc.
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PALAVRA DO DIRETOR

ESICEM NOVOS TEMPOS

A ESIC Faculdade e o Colégio vivem um novo tempo. Este novo
tempo vem marcado por dois motivos principais: primeiro pelo
resultado da avaliagdo da Comissdo do INEP/MEC, para
recredenciamento da ESIC; e sequndo, a ESIC Curitiba, desde o més
de marco de 2018, passa a ser um campus da ESIC Madri, ES.

A nota 4,0 (quatro virgula zero), atribuida a ESIC, é resultado
do desempenho do trabalho em equipe, e mérito do corpo discente,
corpo docente, corpo técnico-administrativo e corpo diretivo. E
motivo de orgulho e incentivo para continuarmos a buscar o melhor
todos os dias.

O Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa do Sistema
de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES) prevé 10 dimensoes que
tém a finalidade de contemplar a Institui¢do de Ensino Superior como
um todo. Em 2014, estas dimensdes foram reorganizadas em cinco
eixos avaliativos. Que sao:

Eixo 1: Planejamento e Avalia¢ao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao;

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao;

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade;

Dimensao g: Politica de Atendimento aos Discentes;

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal;

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao;

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensado 7: Infraestrutura Fisica.

VISAO

Desenvolver, por meio do ensino e
incentivo a pesquisa, o conhecimento
e a cultura, promovendo a formagdo
integral do ser humano e de
profissionais comprometidos com o
desenvolvimento e aperfeicoamento
da sociedade.

MISSAO

- Formar profissionais capazes de criar
empresas e organizagoes e
desempenhar nelas, com total
responsabilidade, eficacia e eficiéncia
no trabalho de gestdo — em qualquer
nivel —em qualquer area de atividade.

- Difundir, na sociedade, uma cultura
orientada aos valores éticos e de
racionalidade nos negocios, criando
canais de comunicagdo entre o mundo
académico e empresarial e
impulsionando a vocagao empresarial
de nossos alunos.

- Fomentar a pesquisa cientifica e
técnica na Administragdo de Empresas
e no Marketing, ndo s por meio de
incentivo aos trabalhos desenvolvidos
na Escola, mas também por meio da
difusdo do pensamento de a¢des de
pesquisa na sociedade como um todo.

CHESIC

Acesse on-line:

www.esic.br/informativo
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Desde o ano passado, a Congregacao dos Padres do Sagrado Coragao de Jesus, por meio de seus
Superiores Provinciais da Espanha (P. José Luiz Munilla) e do Brasil (P. Gilberto Bonato Xavier), juntamente
com os diretores dos campus ESIC Madri (P. Eduardo Gémez Martin) e do Brasil (P. Ari J. Erthal), analisaram
a possibilidade de um modelo de Gestdao Comum.

Sao varios os motivos que levaram a esta decisdo. A situagao da ESIC Curitiba analisada e constatada
em novembro de 2017, por Felipe LLano (CEO, ESIC Internacional) e Maria Teresa Freire Rubio (Secretaria
Geral, ESIC ES): o mercado brasileiro sofrendo duramente com a crise, com isso uma queda brutal do
numero de alunos de graduagao e pds-graduagao; nos Ultimos anos a ESIC Curitiba fez uma boa gestao na
reducdo dos custos; a IES fez grande esforgo na area de Executive Education, com bons resultados em 2016,
mas em 2017 baixo resultado; o DAAC, que precisa tornar-se um “musculo forte” na comercializagao da
graduacdo e pds-graduacdo, sem esquecer do colégio; boa evolu¢do do Colégio; falta de apoio e
continuidade por parte da ESIC Espanha.

O modelo de funcionamento acordado é que a ESIC Curitiba sera administrada como um campus da
ESIC Espanha. E o departamento responsavel de acompanhar todo processo de gestdo é a Direcdo de
Desenvolvimento Corporativo e Negdcios.

Para tornar a gestao mais agil e alcancar os objetivos e metas, foi instalado o Comité Diretivo ESIC
Brasil: P. Ari J. Erthal, P. Nestor A. Eckert, Alexandre L. Weiler e Shirley G. Malmann.

O grande objetivo deste novo modelo de gestdo é em quatro anos tornar a ESIC Curitiba autonoma
e rentavel. E, para isso ser possivel, vamos elaborar e apresentar um Plano de Negdcios Anual onde se
definirdo: objetivos (entrada de novos alunos por area: colégio, graduagdo e pds-graduagdo); plano de
acgoes; equipe responsavel pela gestdo; orcamento de gastos e investimentos; e resultados estimados.

E, como um campus da ESIC Espanha, propomo-nos em manter a mesma identidade (de escola
Unica e singular) capaz de adaptar-se as distintas realidades proprias do Brasil.

E o que define a identidade da ESIC?

1. Missdo, visdo e valores;

2. Posicionamento como Centro Universitario e Escola de Negocios (Empresa e Marketing,

Economia Digital e Empreendedorismo);

3. Cultura e estilo ESIC: diversidade, exceléncia, servico, inovagao e corresponsabilidade;

4. Areas de atividade: Graduacdo, Pds-graduacdo, ExeEdu. ICEMD, Editora, Idiomas e (ESIC
Colégio, no Brasil);

Portfolio de Programas;
Territorialidade: 10 campus na Espanha e 2 no Brasil Curitiba/PR e Brusque/SC).

o o

Este modelo de gestdo considera e respeita que tenhamos autonomia para tomadas de decisdo com
estratégias locais, que visam ao crescimento do negocio nas diferentes areas, sem prejudicar as decisdes
corporativas.

E, assim, iniciamos um novo tempo. Agrade¢o imensamente cada um que se empenha, dedica, para
que a ESIC Curitiba possa ser uma escola que coloca no centro de toda a aprendizagem o aluno.
Considerando aprendizagem como um processo de transformacdo pessoal e profissional, que acontece na
sala de aula e fora dela. O conhecimento se constroéi entre todos.

Forte abraco!

P. Ari
Curitiba, 25 de maio/2018
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VISITA IN LOCO DE COMISSAO DO MEC

No periodo de 22 a 26 de abril/2018, esteve na ESIC, para fins de verificacdo e avaliacdo de regulacao
“in loco” (no local), uma Comissdao do Ministério da Educa¢do (MEC). A comissdo fez a avaliagdo com o
objetivo de subsidiar o ato regulatoério de Recredenciamento da Escola Superior de Gestdao Comercial e
Marketing (ESIC). Foram trés avaliadores.

A cada avaliagdo é atribuida nota de 1,0 (um virgula zero) a 5,0 (cinco virgula zero). Sdo avaliados
cinco eixos, atribuindo-se uma nota a cada eixo. Ao final, é feita a média das cinco notas. O critério basico
€ a existéncia de coeréncia entre os conceitos registrados nos diversos documentos e a situagdo
apresentada pela instituicdo. Esta coeréncia foi observada. Ressalte-se que ndo ha média com nota
“quebrada”. No caso, a média final atribuida a ESIC foi 4,0 (quatro virgula zero). A média anterior da ESIC
era 3,0 (trés virgula zero).

Considerando-se as condi¢oes atuais da ESIC, pode-se dizer que nota é boa. Ainda mais se levarmos
em consideracao que a média aritmética simples, sem arredondamentos, seria acima de 4,0 (quatro virgula
zero). Em relatério de 19 paginas, a Comissao expressa seus conceitos e apresenta justificativa para cada
conceito.

Nas consideracgoes finais, os avaliadores ressaltam “a receptividade da ESIC com a organiza¢do dos
documentos e o atendimento de apoio a esta comissdo “ad hoc”, que proporcionaram uma maior eficiéncia
arealizacdo da avaliagdo, que transcorreu sem nenhum transtorno”.

A boa média obtida deve-se a toda a comunidade académica da ESIC: corpo discente e docente,
corpo técnico-administrativo, corpo diretivo. Menc¢ao especial os avaliadores fizeram as pessoas
responsaveis pela organizacao e guarda dos documentos apresentados.

VISITA DE ESPANHOIS

Nos dias 10 a 13 de maio, tivemos visita na ESIC Brasil de Felipe Llano Fernandez (Diretor de
Desenvolvimento Corporativo e Adjunto da Direcao Geral) e de Teresa Freire Rubio (Secretaria Geral),
ambos da ESIC Espanha.

Foi uma visita muito proveitosa e agradavel. Como ja havia sido iniciada uma conversa bastante
intensa na Ultima ida de Ari, Alexandre e Shirley para a Espanha levando propostas e buscando orientagdes,
Felipe e Teresa vieram para consolidar um projeto de trabalho de conjunto bem mais intenso e proximo
entre ESIC Espanha e ESIC Brasil. O Comité Diretivo do Brasil (Ari, Alexandre, Shirley e Nestor) fara reunides
em cada 12 e 32 sequnda-feira do més, das gh as 10h3omin. Dessas reunides sera elaborada ata e partilhada
com Felipe e Teresa além de partilhada também com Gerardo Mochales. Gerardo estard em reuniao
mensalmente, na 42 sequnda-feira, com o Comité Diretivo de ESIC Brasil, via Skype.
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Em nome da comunidade académica de ESIC Brasil, agradecemos muito a Felipe e Teresa pelo
apoio, pelas orientagdes sempre dadas com precisdo e profissionalismo, sempre em prol da instituicdo. Ao
mesmo tempo, agradecemos a amizade, a simpatia e alegria espanhola com que Felipe e Teresa se

relacionam conosco.

No dia 11 de maio, Felipe e Teresa participaram da cerimonia de colagado de grau dos alunos da ESIC

Brasil. Foram, ao todo, 92 concluintes de graduagao e 40 de cursos de pds-graduagao.

PRIMEIRO BIMESTRE/2018

Comentario bastante comum e repetido diz respeito a rapidez com que transcorreu o primeiro
bimestre de 2018. Vale lembrar sempre o dito do atual Dalai Lama: “Os Unicos dias que ndo existem sdo
ontem e amanha”. Por isso, é sempre recomendavel viver e aproveitar bem o dia de hoje. Ou, entdo, é
essencial aproveitar e viver intensamente o bimestre atual, do ano letivo. Assim, provavelmente, nao
teremos razdes para lamentar tempo perdido ou oportunidades ndo aproveitadas, que, na maioria das

vezes, aparecem uma vez...

CALENDARIO ACADEMICO

Dia 31/maio: feriado de Corpus Christi

Dias 1° a 3/junho: recesso de Corpus Christi

Dias 4 a 8/junho: Reuniao do CONSUP e dos Colegiados de Curso
Dia 11/junho: entrega de minuta de provas

Dia 18/junho: entrega de TCC's e PI's

Dias 25 a 29/junho: avaliagdes (A2) — 2018/1° semestre
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Dia 02/julho: publicacdo das Notas referentes a A2
Dia 02/julho: inicio das rematriculas

Dias 02 a 06/julho: Bancas de TCC's e Pl's

Dias 09 a 13/julho: Provas A3

Dia 13/julho: término das aulas 2018/1° semestre

NOVO COORDENADOR DE GRADUACAO

O Prof. Roberto Remonato, Coordenador de Gradua¢do da ESIC, pediu demissdo do cargo. Em
nome de alunos e professores, agradecemos muito pelo trabalho que ele exerceu em prol de alunos e com
os professores para que os objetivos da instituicdo pudessem ser alcancados ou encaminhados para o
devido alcance.

A comunidade ESIC deseja ao Prof. Remonato muita alegria e realizagdo em seus novos projetos de
vida e, ao mesmo tempo, quer dizer que “as portas estdo sempre abertas” para receber o profissional e
amigo de tantos anos.

Para o cargo de Coordenador de Graduacgao foi convidado e aceitou o Prof. Elic Vodovoz, que atua
como professor nos cursos da ESIC. Acolhemos o Prof. Elic e desejamos que possa realizar 6timo trabalho
junto aos professores e alunos. Conforme o Regimento (Art. 24), o Coordenador de Graduagdo é
“designado pelo Diretor para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido, ou revogado a qualquer
momento” (...) e o Coordenador responde “pelo planejamento, supervisdo, coordenagdo, execucao,
fiscalizagdo e avaliagdo das atividades de ensino e extensdo dos cursos”.

Ao Prof. Elic, 6timo trabalho!
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COLACAO DE GRAU

Aconteceu no dia 11 de maio, as 20h, na Opera de Arame a cerimdnia de Colacdo de Grau de 92 alunos de
cursos graduagdo e entrega de certificados de conclusdo de cursos da pds-graduagdo a 4o alunos.
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