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1. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Este questionario foi respondido por 30 funcionarios do
corpo técnico administrativo. O resultado geral e especifico
é apresentado nos graficos.
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2. CORPO DE PROFESSORES
Num total formam respondidos 24 questionarios o
resultado geral e especifico é apresentado nos graficos a
seguir .
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3. CORPO DE ALUNOS
Num total forma respondidos 85 questionarios por alunos.
Os graficos a seguir indicam os resultados geral e
especificos.
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3.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITICAO
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3.5 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
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3.6 ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO
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