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1. CORPO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

Este questionário foi respondido por 30 funcionários do 

corpo técnico administrativo. O resultado geral e específico 

é apresentado nos gráficos. 

 

 

 

 

 

 

 

3,97 4 

3,53 3,47 

4,13 
4,37 

3,78 
3,99 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5



 

 

 

1.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 

 

 

1.2 ENSINO, INCENTIVO À PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSÃO 
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1.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICÃO 

 

1.4 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE 
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1.5. ORGANIZACÃO E GESTÃO DA INSTITUICÃO 
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1.6. INFRAESTRUTURA FÍSICA 

 

1.7. POLITICAS DE PESSOAL 

 

4,5 4,6 
4,44 

4,7 

4 
4,22 4,1 

3,4 

4,24 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

3,6 3,7 

4,4 

3,9 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

Clareza nos
mecanismos de
contratação dos

funcionários

Atividades de
Capacitação do corpo
técnico administrativo

Condições de trabalho Média da Instituição



4,07 

3,84 

3,76 

3,79 

4,55 

4,44 

4,05 

4,19 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ENSINO, INCENTIVO À PESQUISA, POS-
GRADUACAO E EXTENSAO

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITICAO

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

INFRAESTRUTURA FISICA

POLITICAS DE PESSOAL

MÉDIA DA INSTITUIÇÃO

Relatório da Avaliação institucional Anual 2011 

2. CORPO DE PROFESSORES   

Num total formam respondidos 24 questionários o 

resultado geral e específico  é apresentado nos gráficos a 

seguir . 
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2.4. COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE  
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3. CORPO DE ALUNOS  

Num total forma respondidos 85 questionários por alunos. 

Os gráficos a seguir indicam os resultados geral e 

específicos. 
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