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Uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) como a ESIC tem, a seu interno, uma vida muito intensa e bastante
repleta de dados e fatos. Periodicamente, circula o boletim informativo “VIDA NA ESIC", que é enviado a
alunos, professores, colaboradores, egressos, amigos, outras instituicoes etc.
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O GESTAO FLEXIVEL £ UM PROGRAMA DE EDUCAGAO EXECUTIVA MINISTRADO
POR QUATRO ESPECIALISTAS DE FORMA CONJUNTA E SIMULTANEA.

EVENTO GRATUITO! ABERTO A COMUNIDADE.
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WWW.ESIC.BR | COMERCIAL@ESICBR | 0800413742 | fB in W

Sera um grande acontecimento!

No dia o5 de setembro, as 19h, no Auditério da ESIC (Rua P. Dehon,
814 — Hauer) havera um evento de grande alcance. O evento GESTAO
FLEXIVEL é um programa de educacdo executiva, ministrado por
quatro especialistas, de forma conjunta e simultanea. Os quatro
professores integram estratégia, comportamento, finangas e
processos. A apresentagdo acontece com os professores atuando
conjuntamente, abordando as quatro areas simultaneamente, usando
uma metodologia diferenciada e prépria, oferecendo muitas
informagdes em pouco tempo.

Estamos vivendo momentos de transi¢do significativos na area
econOmica e politica. Ha perspectivas de mudancas lentas, mas reais
e profundas. Com isso, surge a necessidade de saber administrar de
maneira flexivel, eficiente, sistémica, ética visando ao crescimento
sustentavel. Como fazer essa gestdo flexivel?

VISAO

Desenvolver, por meio do ensino e
incentivo a pesquisa, o conhecimento
e a cultura, promovendo a formagao
integral do ser humano e de
profissionais comprometidos com o
desenvolvimento e aperfeicoamento
da sociedade.

MISSAO

- Formar profissionais capazes de criar
empresas e organizagoes e
desempenhar nelas, com total
responsabilidade, eficacia e eficiéncia
no trabalho de gestdo — em qualquer
nivel —em qualquer area de atividade.

- Difundir, na sociedade, uma cultura
orientada aos valores éticos e de
racionalidade nos negocios, criando
canais de comunicagdo entre o mundo
académico e empresarial e
impulsionando a vocagdo empresarial
de nossos alunos.

- Fomentar a pesquisa cientifica e
técnica na Administragdo de Empresas
e no Marketing, ndo s por meio de
incentivo aos trabalhos desenvolvidos
na Escola, mas também por meio da
difusdo do pensamento de ag¢des de
pesquisa na sociedade como um todo.

Acesse on-line:

www.esic.br/informativo
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A resposta a esta questdo sera dada pelos quatro especialistas, que atuam juntos ha diversos anos, sempre
dando as palestras e as formagdes executivas em quatro, cada um especialista e profissional em sua area.

Os quatro professores, que estarao na ESIC no dia o5 de setembro, sdo:

Prof. José Eduardo Nasser — Mestre.
Prof. Dante Quadros — Doutor.

Prof. Armando Rasoto — Doutor.
Prof. Ruy Sant’Ana — Doutor.

Os quatro especialistas fazem parte do corpo de profissionais que atuam em atividades de Pos-
graduacao e Formacgao Executiva da ESIC, ha diversos anos. Sempre que € possivel, eles prestam seus
servicos a instituigao.

O evento GESTAO FLEXIVEL é gratuito, aberto a comunidade e, de modo especial, aberto aos
empresarios e administradores de nossas comunidades. Ao mesmo tempo, o evento podera ser acessado

por pessoas que nao puderem estar presentes ou sdo de outras areas do Brasil: http://esic.br/aovivo/

OS ESPECIALISTAS
PROF. PROF. O Gestdo Flexivel é ministrado por

JOS é DANTE grandes especialistas em quatro dreas:
EDUARDO QUADROS Estratégia, Comportamento, Financas e Processos.
NASSER DR.
MSC.

Eles ensinardo por meio de uma metodologia
diferenciada onde os quatro estardo atuando
de forma cOnjunta e simultanea
durante todo o programa.

Esta metodologia permite entender na prética
como as quatro principais dreas de uma empresa

inferagem e se inter-relacionam, construindo um

PRQE
ARMANDO
RASOTO
DRY

PROF.

RUY
SANT’ANA
]

processo de gestdo.
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SEMESTRE BEM COMECADO

Esta por iniciar-se o sequndo més de atividades no segundo semestre letivo. Apenas um més de atividades
e tem-se verificado que o volume de realiza¢des é grande. Ao mesmo tempo, a programacao de atividades
e realizagOes é intensa. Nao sao apenas as aulas em nivel de graduagao, ministradas com muito senso ético
e profissionalismo pelos professores e pelas professoras. Sdo atividades na Pés-graduacdo, na Extenséo, no
Programa de Responsabilidade Social, na Formagao Executiva e In Company, nas atividades de parceria, no
Colégio ESIC Internacional de Ensino Médio que mostram e expressam o compromisso sério e honesto com
a educagao em todos os sentidos.

O ambiente externo, situa¢do de instabilidade politico-econémica, crise de valores e falta de
conduta ética, quase auséncia de horizontes de esperanga e otimismo... S3o fatores e caracteristicas
situacionais que poderiam levar ao desanimo. Mas, é exatamente em situacdo de crise que as instituicdes
podem fortalecer-se, buscar novas forgas, apontar caminhos alternativos.

A palavra crise, originaria do grego “krisis,eos” tem o sentido de “a¢ado ou faculdade de distinguir,
decisdao”. Por extensdo passa a ser entendida como momento de purificacdo, a semelhanca do que era feito
na atividade de mineragdo: necessidade de um processo que separasse o ouro de outros minérios e até
sujeira, impurezas. Acontecia um “processo critico”, processo de purificagdo, de separagao.

Em sociedades ou organizagdoes ou instituicoes a crise tem a funcao de ser purificadora,
esclarecedora, fortificadora, isto &, a crise é enfrentada. Uma vez enfrentada e superada, ela faz com que
os atores saiam dela fortificados, mais fortes, potentes, dispostos, animados. Os atores devem querer
enfrentar a crise, passar pela crise, superar a crise.

E é este sentimento que se percebe nos momentos das “reunides de sinergia”, realizadas
semanalmente com os todos os colaboradores e todas as colaboradoras internos da ESIC. As pessoas estao
dispostas a trabalhar, e, efetivamente, trabalham para superar a crise. Nao é ilusdo, ndo é autoenganacao:
ha disposi¢ao para construir algo melhor. O semestre comegou intenso.

SOLIDARIEDADE E MELHORAS

A comunidade ESIC, colaboradores e colaboradoras, professores e professoras, alunos e alunas, a
comunidade do Colégio ESIC, professores, pais e alunos, equipe diretiva, enfim todos queremos expressar
ao Diretor Geral da ESIC, P. Ari Jodo Erthal nosso apoio, solidariedade, amizade e animo, enquanto esta
acompanhando sua mae, que enfrenta problemas de saude.

Logo estara novamente entre nos para conduzir os rumos da ESIC conforme plano tracado e
objetivos planejados. P. Ari: pode contar conosco!
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COLEGIO ESIC INTERNACIONAL EM FOCO

O Prof. André Mauro Avila (Diretor Executivo do Colégio ESIC Internacional — Ensino Médio)
apresenta algumas informacodes sobre a vida que esta acontecendo no Colégio, ao inicio deste semestre. A
partir desta edicao de VIDA NA ESIC, regularmente informacdes da vida do Colégio serao partilhadas com
toda a comunidade ESIC como também com os leitores desde boletim informativo.

1. Estagio de Atualizacao Pedagodgica

Nos dias 21 e 22 de julho, ocorreu o estagio de atualizagdo pedagogica, ocasidao em que a direcao e
o corpo docente do Colégio ESIC Internacional fizeram revisdes e projecoes para o 2° semestre com
observagdes do que ja passou na primeira fase do ano. Foram tratados temas como avaliagdes,
planejamento de aulas, disciplina, material didatico entre outros. Observou-se que muitos alunos estao
conduzindo bem seus estudos, mas outros precisam rever algumas praticas e conhecimentos para poderem
alcangar melhores resultados. Neste contexto foram tomadas providéncias pedagodgicas, tais como
imediatas aulas de recuperacdao no periodo e contratado estagiario para atividades de reforco em
determinada disciplina.

2. Reuniao de pais e responsaveis.

No dia 23 de julho, ocorreu a primeira reunido do 2° semestre de pais e responsaveis, quando
tomaram conhecimento dos resultados do 2° Bimestre e as principais observacoes do Colégio para que se
obtenham ainda melhores resultados no 2° semestre.

Constatou-se que os alunos estdao bem integrados, com bom relacionamento e percebeu-se que é
necessario muito estudo para alcancar o aprendizado necessario as exigéncias do Ensino Médio da maneira
como esta sendo levado.

3. Reunidao com interessados pelo Colégio ESIC para 2017.

No dia 10 de agosto, foi realizada a primeira reunido com os pais de alunos interessados em
matriculas para o ano 2017. A presenca foi marcante pela quantidade de pais presentes. O auditorio esteve
lotado. O que marcou também foi a diversidade de colégios donde vieram os que demonstraram interesse
no Colégio ESIC. Estiveram na reunido interessados oriundos do Colégio Adventista, do Piramide do Saber,
do Acesso, do Colégio Militar de Curitiba, entre outros.

Ha previsao de outras reunides dessa natureza para permitir ampliar o universo de abrangéncia,
facilitando a aproximacao de familias da regido que pretendem um Colégio com as nossas caracteristicas,
para os alunos que encerram o Ensino Fundamental no corrente ano. A impressao deixada pelos

participantes foi de satisfagdo pelo modelo apresentado e muitos ja fizeram matriculas.

Em nome do Colégio ESIC Internacional damos as boas vindas a todos os interessados na prestagao
dos servigos educacionais em nivel de Ensino Médio.
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4. Palestra de prevencao as drogas.

Os alunos do Colégio ESIC Internacional tiveram palestras referentes a prevencdo contra o uso de
drogas nos dias 18 e 19 de agosto. A atividade faz parte de temas transversais da proposta curricular e € de
grande importancia para a formacado da cidadania do jovem aluno do Colégio. O evento ocorreu com apoio
do Centro Antitdxico de Prevenc¢do e Educacao no Museu Elias Abrahdo, ambiente proprio e orientador para
otema. Os alunos adquiriram conhecimentos importantes e receberam influéncia positiva para a prevengao

quanto ao uso de drogas.

5. Intercambio Cultural.
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Os alunos Maria Eduarda (2° ano) e Eduardo e Giovana (1° ano) do Colégio ESIC Internacional, no
dia 26 de agosto, acompanhados do professor de Filosofia, Paulo Sérgio e do Diretor Executivo, André
Mauro Avila, estiveram presentes na IV Mundo CMC.

A atividade ocorreu no Colégio Militar de Curitiba (CMC) e consta de uma Simulacao das atividades
correntes da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). Os alunos sdo os principais executores, trabalham
com temas atuais e discutem com elevado grau de pesquisa durante os debates, chegando a interessantes
conclusdes. O Colégio ESIC foi convidado a participar e assim aconteceu importante intercdmbio entre
nossos alunos e os do CMC, reforcando ainda mais a relacdo e a integragao entre os dois Colégios, que
trabalham com a mesma esséncia pedagogica.

O Diretor André Avila foi o responsével pela implantacio daquela atividade no CMC e agora,
juntamente com seus alunos e professores dara inicio ao processo de implantacdo no Colégio ESIC,
possivelmente ja em 2017. A atividade é de grande interesse para o aprendizado de questdes que virdo a

ser tratadas em proximos vestibulares.
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TRABALHO

“Busque um trabalho que vocé ame, e nunca mais tera de trabalhar um dia na vida".
(CONFUCIO, 551 a.C. — 479 a.C.).
DOACAO DE LIVROS.
O Prof. Alexandre Weiler (ESIC) fez doagao de livros a Biblioteca.
IEL/FIESC. Inovagao em rede: como inserir sua empresa no ecossistema de inovagao.
FAIX, Werner G. Qualidade de inovagao: sobre o valor do novo.

Os agradecimentos ao Prof. Alexandre pelos livros doados. Certamente, os alunos interessados em
inovacao fardo proveito dos textos.
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18 DE AGOSTO DE ACONTECIMENTOS

Ha dias que sdo especiais. Cheios. Ricos. Muitas informacgdes. Dias de acontecimentos. O dia 18 de agosto,

neste ano, foi um dia desses.

14h — Evento bastante concorrido de mulheres empreendedoras, que trouxe a jornalista Cristina
Graeml| da Rede Paranaense de Comunicagdo (RPC) e do qual participou também como palestrante o Prof.
Luciano Castro (ESIC). O evento tratou de “Mulheres de Negdcio - Empoderamento da Mulher”. A
participagcdo das mulheres no evento foi excelente.

14h — Workshop de Lideranga com mais de 140 pessoas (participando oito vice-presidentes da
Federagao das InduUstrias do Estado de Santa Catarina — FIESC). Foi uma promogao da FIESC e do Instituto
Euvaldo Lodi—IEL de Florianopolis/SC. A palestra ficou ao encargo do Prof. Alexandre Weiler (ESIC): “*Como
liderar em tempos turbulentos e desafiadores”. A nota de avaliacao da satisfagdo, com relagao a esta

palestra, apresenta a nota 9,3 (nove virgula trés), considerados estes indicadores:

» Cumprimento dos prazos e horarios

Habilidade de comunicagao

Dominio do conteudo apresentado

Comportamento ético e profissional (item em que o professor mais bem avaliado)
Atualidade das informacgdes apresentadas

Apresentacao visual e grafica

YV VYV VY

Espaco fisico utilizado

19h — Workshop de Logistica com o Prof. Nicolas Jolivet (ESIC). O auditdrio da ESIC esteve lotado.

A economia estda em momento de inflexdo e nossa instituicdo ndo esta se abatendo e continua

lutando.
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EVENTOS PREVISTOS

O segundo semestre comecou e a vida na ESIC esta acontecendo. No momento, estdo previstos os
seguintes eventos:

- Dia 24 de agosto: inicio do MBA em parceria do Instituto de Desenvolvimento Econémico e Social
da Fronteira — IDESF e ESIC, em Foz do Iguagu.

- Dia 24 de agosto: inicio do Master em Marketing e Gestdao de Negdcios, em Curitiba.
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- Dia 24 de agosto: realizacao da Master Class do Master em Empreendedorismo e Gestao da
Inovagdo, promovida pelo Prof. Thiago Ayres e do Departamento de Atenc¢do ao Aluno e ao Candidato
(DAAC).

- Dias 20 e 21 de setembro: treinamento premium para Chief Executive Officers (CEO) e Presidentes.
CEO em portugués, pode ser dito como Diretor Executivo. E a pessoa com maior autoridade na hierarquia

operacional de uma organizagao.

A realizagao desse treinamento é por conta da ESIC e seus profissionais.
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PALESTRA REALIZADA

A ESIC continua com seu Programa de Responsabilidade Social. Uma parte deste Programa é a promogao
e realizacdo de palestras, gratuitamente, nas escolas das Redes Publicas.

No dia 20 de agosto (sabado), aconteceu a palestra “Metodologia de Ensino e Avaliagao”.
Onde? Colégio Sao Pedro Apostolo — bairro Xaxim.
Quem? Profa Icléia Guimaraes Rodrigues.

A avaliacao da atividade foi muito positiva, o que pode ser deduzido de algumas observagoes feitas
pelos participantes:

“Gostariamos de ter mais palestras como esta”.

“Excelente palestra. Gostaria que cada semestre vocés retornassem para nos enriquecer de novos
conhecimentos. Parabéns”.

"So6 ficou uma duvida! Se estamos no caminho certo, segundo a visao atual, por que ainda temos

resultados tao falhos?”.

“Importante para nossa formacao. Precisamos refletir diariamente sobre nossas metodologias e
adequar-nos a uma nova realidade dentro da escola”.

Nossos cumprimentos ao Prof. Mauricio Mallmann, coordenador do Departamento de Relagdes
Institucionais, que coordena estas atividades pertinentes ao Programa de Responsabilidade Social.

PROGRAMA DE FORMACAO EXECUTIVA

Comecou, no dia 21 de agosto (domingo!), o Programa de Formacgao Executiva com as irmas do Sagrado
Coracao do Verbo Encarnado , que, em Curitiba, exercem atividades no bairro Pinheirinho. O nome
do programa é Programa Avancado em Gestao Estratégica e Habilidades Diretivas. Consta com carga
horaria de 30 horas e o facilitador é o Prof. Alexandre Weiler (ESIC). Os quatro mddulos, que compdem o
Programa, sao:

» Modulo |: Ambientacdo e Sensibilizacdo quanto a gestdo e Ferramentas. Utiliza¢do de
ferramentas estratégicas. Encaminhamento do processo de levantamento estratégico da
Congregagao por parte das proprias integrantes.

» Modulo Il: Consolidagdo dos levantamentos estratégicos pelos stakeholders.

» Modulo lll: Workshop: modelagem estratégica da Congregacdo e elaboracdo de projetos viaveis
(Canvas BMG e Canvas COM). Direcionamento estratégico da Congregagdo para os desafios dos
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proximos anos e disseminagao/utilizacdo de ferramentas adequadas para gestdo das diferentes
iniciativas estratégicas.

» Modulo IV: Strategic Business Couseling —acompanhamento e aconselhamento estratégico sob
demanda no periodo do capitulo.

Conforme depoimento do facilitador, Prof. Alexandre Weiler: "Domingo é dia de trabalhar
estratégia com publico seleto. Acredite: estas meninas sdo muito aplicadas e levam planejamento muito a
sério (isso faz qualquer instrutor gostar de levantar as 6h da manha, em um domingo).

A ESIC, por meio de seus profissionais nas mais diferentes areas, tem realizado diversos programas
de formacdo executiva, sob medida, para diversas organizacdes. A instituicdo realiza esses programas,
consciente de sua funcdo social, sua dimensdo comunitaria. A comunidade tem direito de receber os
beneficios da academia. A ESIC busca sair dos muros da instituicao indo ao encontro dos mais diversos
segmentos da sociedade. E, com isso, tem colhido 6timos resultados.
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