A Sindrome de Burnout

Hoje em dia estamos em constante aceleracdo, quase obcecados com a
velocidade e o imediatismo, fazendo cada vez mais coisas em cada vez menos tempo.
Procuramos tornar tudo mais rapido, sem nos apercebermos que, por vezes, estamos
passando pela vida com muita pressa, perdendo a oportunidade de a vivermos de fato.
Por que é que o fazemos? Em parte, porque toda esta rapidez e velocidade nos
“‘protegem” de questdes maiores e mais profundas. Muitas vezes, preenchemos nossa
consciéncia com distracdes e ocupacdes para que ndo tenhamos que nos questionar
acerca de n0s proprios e do que nos rodeia.

Atualmente podemos trabalhar a partir de qualquer lugar, podemos fazer muito
mais, € muito mais rapido. Mas, se tudo parece fazer-se mais rapido, por que nos
sentimos sem tempo? Alguns autores sugerem que é por nos termos tornado menos
competentes na arte de nao fazer nada.

Nas organizacdes, tanto publicas como privadas, percebe-se nas pessoas um
estado de fadiga ou frustracdo que se produz pela dedicagdo a uma causa, estilo de
vida ou relagdo que ndo produz o resultado esperado. E o desanimo profissional, a
perda do animo, perda da alma, que é o principio vital do ser humano. Esta é a
Sindrome de Burnout (do inglés - to burn out - queimar por completo), também
chamada de sindrome do esgotamento profissional pelo psicanalista nova-iorquino
Freudenberger, apds constata-la em si mesmo, no inicio dos anos 1970.

A dedicacao exagerada a atividade profissional € uma caracteristica marcante
de Burnout, mas ndo a unica. O desejo de ser o melhor e sempre demonstrar alto grau
de desempenho é outra fase importante da sindroma. O portador de Burnout mede a
autoestima pela capacidade de realizacao e sucesso profissional. O que tem inicio com
satisfacdo e prazer termina quando esse desempenho ndo € reconhecido. Nesse
estagio, a necessidade de se afirmar e o desejo profissional se transformam em
obstinacdo e compulsdo; a pessoa nesta busca sofre, além de problemas de ordem
psicoldgica, forte desgaste fisico, gerando fadiga e exaustdo. E uma patologia que
atinge profissionais da area da saude, seguranga publica, setor bancario, educacao,
cartorios, tecnologia da informagéo, gerentes de projetos, da area da saude em geral,
jornalistas, advogados, professores, entre outros.

Quando alguém entra em Burnout, se “quebra”, ja é sinal de que deixou de lado
algo essencial para sua existéncia. Pensou que podia tudo sozinho. Confiou s6 em suas
forcas fisicas e humanas. Esqueceu da transcendéncia. Assim brota um sério perigo:

de preencher o vazio com a forga da propria vontade. E quando o homem se distancia



de si mesmo e atende apenas a sua condicdo animal (ser criado), ele vai perdendo a
sua alma. E nesta condic&o que ele se quebra e sofre o burnout.

Espiritualidade € aquilo que produz dentro de n6s uma mudanca. Espiritualidade
€ entdo, este movimento interior que nos leva sempre mais em direcdo ao
Transcendente que estd em nos.

A esséncia do ser humano € a sua humanidade. Nao atender as demandas da
propria esséncia nos coloca em colapso. Eis nosso desafio: a busca de nos mantermos
o equilibrio entre o fazer e o ser. Muito fazer ja é a expressao da dificuldade de ser, que
em evoluindo, se manifestara no burnout.

O exercicio da soliddo e do siléncio nos ajudam a encontrar o proprio eu.
Retornar ao proprio eu parece ser o Unico caminho para superacdo de burnout. E no
retorno ao préprio eu dar-se-a o encontro com a prépria interioridade. E na interioridade,
esta o transcendente que nos convida a um encontro muito maior e mais profundo, que

nos dignifica e realiza enquanto homens e mulheres.
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Sugestao de leituras:
- Labirintos da Alma, um jeito amoroso de olhar para o mistério de si mesmo.
- O Cansaco dos Bons. A logoterapia como alternativa ao desgaste profissional.

- Psicologia e espiritualidade.



